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UN LUGAR DONDE CRECER Y SER FELIZ 
 

I. PRESENTACIÓN 
 

A las niñas, niños y adolescentes del Colegio México Roma: 

 

¿Quieres ser parte de la construcción de un mundo mejor compartiendo tus sueños? 

 

Sigue las huellas de San Marcelino y sé un verdadero Marista de Champagnat. 

 
Huellas de un santo 

        Marcelino se dejó enamorar y confió toda su vida en el amor de Dios. 
Su lema fue: “¡Puesto que Dios lo quiere: SÍ!”  Y vivió haciendo el bien 
bajo el modelo y  protección  de la Virgen María, por eso la llamaba:  
“Nuestra Buena Madre y nuestro Recurso Ordinario.” 
  

  Huellas de un soñador   
Marcelino, aprendió desde muy pequeño el valor del trabajo, la 
disciplina, la responsabilidad y el esfuerzo como camino para lograr 
sus metas. Las dificultades nunca lo detuvieron. Junto a sus hermanos 
construyeron una familia que Dios ha bendecido en el mundo entero. 

 
Huellas de un hombre solidario  

Marcelino comprendió que la única forma de construir un mundo mejor 
es tratarnos como una familia: compartiendo, apoyando a quienes lo 
necesiten, tratando a todos con respeto y amabilidad; siendo hermanas 
y hermanos de todos. 

 
Ahora sí:  

¡Tras las huellas de Champagnat: ¡Maristas de Verdad! 
 

¡APROVECHA CADA INSTANTE Y CADA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE 
¡VIVE FELIZ EN TU COLEGIO HACIENDO MUCHAS AMIGAS Y AMIGOS! 
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Para aprovechar al máximo tu experiencia de crecimiento personal, es muy importante que reconozcas 

que tu educación es parte ejercer y hacer valer tus derechos y de esta manera valorar a cada una de las 

personas que se esfuerzan día a día por brindarte lo mejor para tu bienestar.  

 

Te invitamos a leer y reflexionar con tu familia, con tus compañeros, compañeras y tus coaches la 

siguiente: 

II. CARTA DE DERECHOS1 

 
Yo: ________________________________________________________ tengo derecho a: 

 

● Recibir el cariño, cuidado y atención a mi condición de persona y de menor. 

● Gozar de un ambiente de aprendizaje sano, seguro y tolerante, libre de discriminación, 

acoso, bullying, malos tratos, violencia, adicciones y sectarismo.  

- A ser respetada/o, no ser difamada/o ni recibir insultos de manera verbalmente 

o escrita, a través de medios electrónicos o mediante cualquier otro medio de 

expresión.  

- A denunciar y ser atendida/o al ser objeto de estos comportamientos.  

● Recibir la protección y el cuidado necesario para preservar mi integridad física, 

psicológica y social, la información necesaria para mi autocuidado y la atención 

médica de urgencia en caso de ser necesario.  

● Recibir una educación de calidad, pertinente a mis necesidades de aprendizaje en 

igualdad de condiciones y oportunidades de acceso y permanencia a los servicios 

educativos, así como a una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de mi 

persona. 

- Conocer los criterios de evaluación para cada área o asignatura y para cada 

grado impartido en la escuela, así como los requisitos para ser promovido. 

                                                           
1 Para conocer más sobre tus derechos puedes ver estos videos o buscar otros materiales.  

 https://www.youtube.com/watch?v=bRgj-Hz8dWQ     video para NN de 6-11 años 
https://www.youtube.com/watch?v=0wXQTdB8WqY    video para NNA de 12-15 años 
 

https://www.youtube.com/watch?v=bRgj-Hz8dWQ
https://www.youtube.com/watch?v=0wXQTdB8WqY
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- Recibir los resultados de las evaluaciones periódicas basadas en los criterios 

establecidos y a ser notificado a tiempo de la posibilidad de reprobar una materia 

o grado. 

- Recibir los documentos oficiales que acrediten mi situación escolar, a través de 

quien ejerza la patria potestad. 

- Hacer uso de las instalaciones y los materiales educativos con los que cuenta 

la escuela y que apoyan mi aprendizaje. 

● Confidencialidad en el manejo de mi expediente personal.   

● Ser considerada/o en cualquier toma de decisiones que afecten mi bienestar, siendo 

este el principal criterio para ello.  

● Participar en las actividades del centro escolar.  

● A expresar libre y respetuosamente mis opiniones, ejerciendo mi capacidad de análisis, 

crítica y de presentar propuestas, sin más limitaciones que el respeto de los derechos 

de terceros.  

● Ser tratado con amabilidad y con respeto a mi dignidad por parte de autoridades, 

directivos, docentes y demás personal escolar, así como por mis compañeras y 

compañeros, independientemente de mi edad, raza, credo, color, género, identidad de 

género, religión, origen, etnia, estatus migratorio, idioma o lengua, preferencia sexual, 

condición física o emocional, discapacidad, posición económica o pensamiento político.  

- A estar informado del comportamiento que se espera que tenga y de las 

consecuencias en caso de no tenerlo. 

 
A continuación, te presentamos las siguientes orientaciones que guíen tu conducta y por 

consiguiente el goce de tus derechos. 

Te invitamos a que las comentes con tu familia, compañeras, compañeros y coaches del 

colegio.  

 

Al reflexionarlas podrás contestarte: ¿Qué se espera de mi? ¿Cómo debe ser mi 

conducta? ¿Cómo se relacionan con mis derechos? 
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III. ESTÁNDARES DE CONDUCTA 
 
El presente reglamento se revisó y confirmó para su aplicación con la participación de 
los representantes de la Asamblea Estudiantil: María de los Ángeles Cruz Martínez, 
Emiliano Hernández Vargas, Sánchez Torres Moisés, Eduardo Villalobos, Diego Alberto 
Castañeda Cano, Estefanía Espinoza Gómez, Daniela López Reyes, Anna Sofía Torres 
Suárez, Juan Emilio Briseño Díaz y por los representantes del personal docentes y 
directivo del Colegio: Claudia Alcalá Ahumada, Erick Norberto Castillo Puerta, Ma. Elena 
Salgado Carvajal, Víctor Hugo García Olguín, Eduardo Efrén Ángeles García; el día 3 de 
noviembre de 2022.  

 
1. CUIDADO PERSONAL  
 

 
Como parte de mi desarrollo integral y como un medio para el mejor aprovechamiento de las 
actividades escolares, aprendo a desarrollar hábitos del cuidado de la salud, física, 
emocional y social 
 
1.1 Dormir el tiempo necesario para asegurar mi descanso y un mejor rendimiento en las actividades 
del día siguiente. 
 
1.2 Mantener la higiene de mi cuerpo: 

- Baño o aseo diario del cuerpo. 
- Arreglo del cabello que además permita una adecuada visión 
- Uñas cortas 

 
1.3 Cuidar mi presentación personal  

- Ropa limpia y adecuada para el desarrollo de actividades escolares. El uso del uniforme facilita 
esta práctica.   

 
1.4 Tomar acción sobre mis responsabilidades relacionadas a mi educación: 

- Preparar la mochila en la noche revisando que estén los materiales escolares completos. El 
iPad con carga completa es parte de esta responsabilidad.  

- Estar lista/o temprano para que me dé tiempo de desayunar y no retrasar la salida al Colegio. 
- Asistir con puntualidad y regularidad a la escuela, respetando los horarios establecidos. 
- Estudiar y esforzarme para conseguir el máximo rendimiento académico según las propias 

capacidades, y el desarrollo integral de su personalidad.  
- Cumplir en tiempo y forma las labores escolares y actividades encomendadas por los coaches. 
- Participar y colaborar en los procesos de evaluación del aprendizaje.  
- Conducirse con honestidad académica. 
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1.5 Portar todos los días y de manera visible mi identificación personal (credencial y TAG del Colegio). 
 
1.6 Avisar a mi coach toda vez que tenga una necesidad o malestar físico o emocional. 
 
1.7 Seguir las orientaciones de los coaches antes de la realización de cualquier actividad.  
 
1.8 Permanecer en el lugar que indiquen las y los coaches tanto para el trabajo como para la 
convivencia.  
 
1.9 Usar de forma adecuada y responsable el iPad y otros dispositivos. 

- Conocer y respetar las “Normas del uso correcto del iPad en el Aula.” 
- Evitar el uso de teléfonos celulares como distractor en el horario escolar.   

 
1.10 Llevar al Colegio solo el material que se indique para el desarrollo de actividades escolares. 

- Evitar portar objetos que puedan causar riesgo a mi salud y a la de mis compañeras y 
compañeros. 

 

2. CUIDAR DE LOS DEMÁS 
 

 
Decidir actuar por el bien común, es la máxima medida del crecimiento personal ya que 
valoramos en los demás lo que reconocemos en nosotros mismos.   
 
2.1 Tratar con respeto en todo momento a compañeras, compañeros, coaches y cualquier persona en 
el Colegio. 

- Escuchar con respeto la opinión, análisis, críticas y propuestas de todas y todos. 
- Pedir y esperar turno para participar en las actividades de grupo. 
- Evitar en todo momento cualquier tipo de maltrato o abuso físico, verbal y/o psicológico a 

cualquier compañera o compañero. 
- No difamar ni insultar a otros ya sea verbalmente, por escrito, a través de medios electrónicos 

o mediante cualquier otro medio de expresión. 
- Evitar groserías para hablar con mis compañeras, compañeros o coaches. 
- No llamar a nadie con apelativos (apodos) que molesten a las personas. 
- Avisar a mis coaches sobre cualquier situación de maltrato o abuso hacia cualquier miembro de 

la comunidad educativa del Colegio. 
 
2.2 Construir relaciones de amistad y compañerismo fraternas, honestas y solidarias. 

- Evitar hacer exclusiones entre compañeros en cualquier actividad. 
- Evitar expresiones afectivas poco adecuadas para el contexto escolar. 
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2.2  Actuar siempre con precaución para no causar algún accidente 
- Seguir las indicaciones de no correr, no gritar y no aventar, especialmente en pasillos y en las 

escaleras o lugares cerrados. 
- Hacer uso de balones u otros materiales recreativos solo en los lugares y horarios permitidos 
- Evitar juegos bruscos. 
- Evitar traer cualquier objeto o sustancia que pueda causar daño a mi persona o a la de los 

demás.  
 
2.3  Respetar las pertenencias de mis compañeras y compañeros. 

- Entregar a mi maestra o maestro cualquier objeto que encuentre extraviado. 
-  

2.4. Participar de forma activa, individual o colectivamente, en las actividades que promueve la escuela.  
- Participar de actividades que promuevan el bienestar de mis compañeros y compañeras 

contando con la autorización de las autoridades del Colegio. 
- Dar aviso a las autoridades del Colegio de cualquier actividad que suponga un riesgo a la 

integridad de cualquier persona en el Colegio.   
-  No vender ningún tipo de alimento u objeto dentro del Colegio sin la autorización de las 

autoridades del Colegio. 
 
2.5 Contribuir a que impere un ambiente de aprendizaje sano, seguro y tolerante, libre de 
discriminación, acoso, bullying, malos tratos, violencia, adicciones y sectarismo.  

- Colaborar en la prevención y atención oportuna de situaciones de conflicto o maltrato de 
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa. 

- Buscar soluciones a cualquier tipo de problema, dialogando y evitando la acción violenta, el 
insulto o la mentira. 

- Participar en la aclaración de estas situaciones, escuchando a todas las partes involucradas.  
- Avisar a los coaches o autoridades del Colegio en caso de tener algún conflicto con otras 

compañeras o compañeros para tener el apoyo necesario.  

 

3. CUIDADO DE LA ESCUELA 
 

 
Considero mi escuela como un segundo hogar donde crecer y desarrollar todas mis cualidades 
como persona y miembro de una gran familia donde todos cuidamos de todo. 

 
3.1  Cuidar del mobiliario, materiales de las instalaciones que brindan un servicio y bienestar a la 

comunidad educativa. 
- Cuidar de manera especial la mesa de trabajo y silla, evitando rayarla o pegarle cosas. 
- Mantener limpios los espacios donde se realiza el trabajo y la convivencia escolar 
- Dar un buen uso a los sanitarios cuidando en todo momento el papel, el jabón y el agua. 
- Reportar a las autoridades del Colegio cualquier daño en los materiales o mal funcionamiento 

en las instalaciones del plantel. 
- Ser responsable de todo material que se encomiende para el trabajo o la convivencia. 
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4. RESPONSABILIDAD Y CONSECUENCIAS 
 

 

4.1 Solución de conflictos  
  
Entiendo que: 

● Se puede generar un conflicto cuando con mis acciones o actitudes se incumplen las 
orientaciones para el cuidado personal, de los demás y de la escuela. 

● Para la solución de los conflictos son esenciales: 
- La honestidad para dialogar lo sucedido  
- La valentía para reconocer mis errores  
- La humildad para reparar el daño causado  
● Hay dos tipos de faltas: las menores y las graves. 

 

Son faltas menores 

 
El incumplimiento de cualquier norma de trabajo y/o convivencia que no pone en riesgo mi integridad 
física ni emocional ni la de mis compañeras y compañeros, maestras, maestros o personal del colegio, 
pero que dificulta mi relación con los demás y el buen desempeño del trabajo en clase.  
 

Son falta graves 

 
Cualquier acción que pone en riesgo mi integridad física y emocional o la de mis compañeras y 
compañeros, maestras, maestros o personal del colegio: 

- El uso de violencia física y/o verbal 
- El maltrato o uso inadecuado de las instalaciones o mobiliario del Colegio. 

 
● Se seguirá el siguiente proceso para la resolución de conflictos de manera pacífica: 

 
1. Tomar conciencia de la falta realizada y sus consecuencias. 
2. Informar a las madres, padres o tutores de la falta. 
3. Acordar la resolución y firmar un compromiso de mejora: 

 

4.2 Medidas disciplinarias 
 
De acuerdo al tipo de falta o su recurrencia en ellas, entiendo que puedo ser acreedor a:  
 

En faltas menores En faltas graves  

● Exhorto verbal buscando la corrección de la 
conducta 

● Diálogo entre el estudiante y docente o 
director(a).  

● Reporte escrito que se integrará al expediente 
del alumno/a 

● Reunión entre los padres o tutor, alumno(a) y 
el personal escolar. 
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● Compromiso por escrito del estudiante, 
informando a los padres de familia o tutor 

● Reunión entre los padres o tutor y el personal 
escolar.  
 

 

El Consejo disciplinario en acuerdo con las familias del alumno/a podrá determinar: 

● Trabajo académico especial (en caso de 
necesidad de reponer trabajo perdido). 

● Suspensión temporal de actividades 
extracurriculares 

● Servicio social o comunitario con anuencia del 
padre de familia o tutor, con actividades 
autorizadas por el Consejo Disciplinario 

● Requisición del objeto causante del disturbio 
(restitución -si procede- a través de los padres 
o tutor). 

● Reposición del daño, en caso que aplique 
(componer o reponer material, reparar 
instalaciones o mobiliario). 

● Trabajo académico supervisado que 
promueva el desarrollo de competencias 
psicosociales (uno o varios días, dentro de la 
escuela). 

● Invitación a los padres de familia o tutor para 
que lleven a su hijo(a) a una institución 
externa especializada para su atención.  

● Dar intervención a las autoridades 
correspondientes, con los padres de familia o 
tutor (sólo aplica en casos de infracción a la 
Ley).   

 En caso de faltas que ocasionen lesiones a algún 
miembro de la comunidad escolar, se hará del 
conocimiento de la madre, el padre, tutor o quien 
tenga bajo su patria potestad al menor que la realizó, 
para que se haga cargo de los gastos de atención 
médica.   
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POR UN COLEGIO MÉXICO, LUGAR DONDE CRECER Y SER FELIZ 

CARTA COMPROMISO 
 

Compromiso del estudiante por un ambiente de trabajo responsable y convivencia pacífica. 
  
 
Yo: ______________________________________________________________ del grupo ______________ 
 
Manifiesto ante mi madre, padre o tutor que:  
 
Conozco los Estándares de Conducta del Colegio México Roma y comprendo por qué debo respetarlos.  
 
En relación a mi conducta sé que tengo derecho a:  
 
 

●  Que se me presente y explique qué conducta mía contribuye a una convivencia pacífica y qué comportamiento 
mío es contrario a la convivencia y puede tener una consecuencia disciplinaria.  

●  Recibir apoyo y orientación del personal de la escuela en relación a mi comportamiento.  

●  Tener un trato justo y respetuoso cuando cometa una falta que amerite una medida disciplinaria.  
 
 
Yo me comprometo a:  
 
 

●  Respetar los derechos y la dignidad de los demás.  

●  Cumplir con lo establecido en las orientaciones del cuidado personal, de los demás y de la escuela  

●  Compartir diariamente con mis padres lo que viví y aprendí en la escuela.  

●  Aceptar las medidas disciplinarias que correspondan como consecuencia de una conducta contraria a la 
convivencia pacífica.  
 
He comentado esto con mis padres y estoy de acuerdo en asumir y cumplir este compromiso.  
 

_____________________________________________________ 
Firma del estudiante 

 
 
 

_______________________________________ _______________________________________ 

Firma  de la madre o tutora Firma del padre o tutor 

 


